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Sadržaj generiran uz AI možda nije točan.]VOLONTERI FILIPA NERIJA

Operativni plan
Udruge Volonteri Filipa Nerija
za 2026. Godinu
Operativni plan za 2026. godinu temelji se na Strateškom planu udruge za razdoblje 2025.–2027. te definira konkretne aktivnosti i odgovornosti koje će se provoditi u ovoj kalendarskoj godini. Plan je usmjeren na pet strateških ciljeva: financijsku stabilnost, razvoj organizacijskih kapaciteta, provođenje inkluzivnih aktivnosti za korisnike, povećanje prepoznatljivosti i društvenog utjecaja te jačanje suradnji.
1. Financijska stabilnost i održivost
Nastaviti surađivati s Nacionalnom zakladom za razvoj civilnog društva.
Prijava najmanje 3 projekta na nacionalne i EU natječaje.
Organizacija 1 donatorske kampanje (jesen).
Uspostava suradnje s najmanje 5 lokalnih poduzeća kroz donacije/sponzorstva.
Pokretanje radionica rukotvorina kao pilot aktivnosti socijalnog poduzetništva.
 Organiziranje edukacija župnih zajednica te prikupljanje donacija
Izrada promotivnog materijala za predstavnike lokalnih poduzeća o mogućnostima sponzorstva

2. Organizacijski kapaciteti i volonterska baza
Uvođenje volonterskih ugovora i certifikata za redovite volontere.
Organizacija 2 edukacije za volontere (komunikacija, projektni rad).
Uspostava mentorskog sustava za nove volontere.
Organizacija godišnjeg team buildinga i evaluacijskog sastanka.
Uvođenje digitalnih alata za koordinaciju aktivnosti (Trello, Slack). 
Mjesečni susreti volontera, praćenje razvoja volontera
Razvoj programa za prepoznavanje i nagrađivanje izvanrednih volontera (plakete, priznanja).




3. Inkluzivne aktivnosti za OSI, bolesne i stare
Organizacija godišnjeg bolesničkog hodočašća u Lurd (24.–27. lipnja).
Organizacija najmanje 3 radionice i 3 druženja za OSI i njihove obitelji.
Razvoj i provedba rekreativnih aktivnosti (planinarenje, izleti prilagođeni OSI).
Provedba godišnje ankete korisnika o potrebama i zadovoljstvu programima. 
Organizacija ljetnog kupanja za osi uz podršku volontera

4. Prepoznatljivost i društveni utjecaj
Redovito vođenje društvenih mreža (min. 2 objave tjedno).
Izrada godišnjeg PR plana i kalendara objava.
Organizacija 2 javna događaja (humanitarna akcija + izložba/konferencija).
Objavljivanje priča korisnika i volontera u lokalnim medijima.
Suradnja s lokalnim srednjim školama, prezentacija aktivnosti te osvještavanje mladih ljudi

5. Suradnje i mreže
Aktivno sudjelovanje u mrežama i krovnim organizacijama civilnog društva.
Uspostava najmanje 2 nova partnerstva s udrugama ili institucijama.
Sudjelovanje na 2 nacionalne konferencije i 1 međunarodnoj razmjeni/edukaciji.
Razvoj zajedničkih projektnih prijava sa srodnim udrugama.
Organizacija redovitih sastanaka s postojećim partnerima kako bi se razmjenjivali iskustva i ideje za nove projekte. 















Tablični prikaz operativnog plana
	Cilj
	Aktivnosti
	Rok
	Odgovorni
	Pokazatelji

	Financijska stabilnost i održivost
	3 projektne prijave;
1 donatorska kampanja;
5 poduzeća donatora;
2 radionice rukotvorina
	Tijekom 2026. (II.–IV. kvartal naglasak na prijave)
	Predsjednica, radna skupina za projekte
	Broj prijava, broj kampanja, broj donatora, održane radionice

	Organizacijski kapaciteti i volonterska baza
	Volonterski ugovori;
2 edukacije volontera;
Uvesti mentorski sustav;
team building;
korištenje digitalnih alata
	I. kvartal postavljanje sustava; II.–IV. kvartal provedba
	Koordinator volontera, Upravni odbor
	Broj volontera s ugovorima, održane edukacije, uvedeni alati

	Inkluzivne aktivnosti za korisnike
	Hodočašće u Lurd;
3 radionice;
3 druženja;
rekreativne aktivnosti;
anketa korisnika
	Kontinuirano, hodočašće u lipnju
	Voditelj programa, koordinatori volontera
	Broj korisnika, broj radionica/druženja, rezultati ankete

	Prepoznatljivost i društveni utjecaj
	Vođenje društvenih mreža; PR plan;
2 javna događaja;
objave u medijima
	I. kvartal – PR plan; provedba tijekom godine
	PR tim, predsjednica
	Broj objava, broj događaja, broj medijskih objava

	Suradnje i mreže
	Sudjelovanje na mrežama;
2 nova partnerstva;
3 konferencije/razmjene; zajedničke prijave
	Tijekom 2026.
	Upravni odbor, radna skupina za partnerstva
	Broj partnerstava, broj konferencija, broj prijava



image1.png




